
 Externes Controlling 
 
Das Problem Sie wollen in Ihrem Unternehmen moderne Controlling-Verfahren 

einsetzen, um das operative Geschäft besser in den Griff zu 
bekommen. Welche der ständigen Controlling-Innovationen sind in 
Ihrem Unternehmen sinnvoll einsetzbar, auf welche sollte man 
verzichten? Denn, trotz vieler Zahlen und Fakten sollen die 
unternehmerischen Perspektiven nicht aus dem Blickfeld 
verschwinden.  
Eine professionelle Controlling-Abteilung trägt Ihr Unternehmen 
(noch) nicht oder der Aufbau eines eigenen Controlling-Teams dauert 
noch an. 

  
Die Lösung Externes Controlling ist ein individuell gestaltbares 

Dienstleistungspaket, das Ihnen kurzfristig professionelle Controlling-
Unterstützung sichert. In regelmäßigen, gut vorbereiteten, Sitzungen 
werden ein gemeinsamer Abgleich des Erreichten mit dem Geplanten 
vorgenommen, Korrekturmaßnahmen beschlossen, Projekte 
nachgehalten, usw. Die Betreuung kann sich auf das 
Gesamtunternehmen, aber auch auf Teilbereiche oder Projekte 
beziehen. 

 
Der Nutzen • Betriebswirtschaftliches Know how durch externen Berater vom 

ersten Tag an. 
• Nachhaltige Verbesserung der Entscheidungsfindung durch 

Objektivität eines externen Controllers. 
• Überwindung der Betriebsblindheit durch externes Know how aus 

unterschiedlichen Unternehmen und Branchen. 
• Wirkungsvolle Realisierung Ihrer mittelfristigen Erfolgs- und 

Finanzziele auf der Basis einer klaren Kalkulationsgrundlage. 
 
Für wen? Mittelständische Unternehmen aus allen Branchen, produzierende 

und Dienstleistungsunternehmen.  
  
Voraussetzungen Notwendig ist ein grundlegendes und zeitnahes betriebliches 

Rechnungswesen, das sowohl kurzfristige Erfolgsrechnungen als 
auch eine Identifikation der Gewinn-/Verlustquellen zulässt. 

 
Die Leistungen 
(Beispiele) 
 

• Gemeinsame Ermittlung des individuellen, auf die spezifische 
Ausgangssituation des Unternehmens zugeschnittenen, 
Controllingbedarfs.  

• Detaillierte und schriftliche Festlegung aller notwendigen 
Controllingaktivitäten mit Terminen und Zuständigkeiten in einem 
Controlling-Handbuch. 

• Einstieg in die strategische Planung mit einfacher und robuster, 
aber wirkungsvoller Methodik. 

• Moderation der Jahresplanung unter strategischen und operativen 
Gesichtspunkten und Ableitung eines Budgets. 

• Gemeinsam mit dem Kunden werden vierteljährliche Soll-/Ist-
Vergleiche mit Abweichungsanalysen und Planung eventuell 
notwendiger Gegenmaßnahmen durch- geführt.  

• Telefonische Unterstützung zu allen Fragen der 
Unternehmensführung. 

• Optionale Unterstützung beim weiteren Ausbau des 
rechnergestützten Führungssystems. 

  
Die Laufzeit Nach Vereinbarung 
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